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Limite de
candidature

20-12-2026

Mise à jour 10-11-2026
Service DIRECTION DE L'ENVIRONNEMENT, DES GRANDS PROJETS ET ...
Localisation HORS DEPARTEMENT
Contrat Titulaire / Lauréat concours / Contractuel
Statut -
Fonction Charge De Mission (h/f)
Date de fin 20-12-2026
Filière Administrative
Catégorie A
Cadre d'emploi Attachés territoriaux
Grade Attache, Attache Hors Classe, Attache Principal

Contexte et définition du poste

MISSIONS :

Sous la responsabilité hiérarchique du chef de service :
Etre le relai des intérêts et des projets du CD13 et des acteurs du territoire des Bouches-du-Rhône
Contribuer, avec le chef de service, à la définition et à la mise en œuvre de la stratégie départementale en matière de
mobilisation de financements externes essentiellement issus des fonds et programmes européens
Préparer et suivre les candidatures aux fonds, initiatives et programmes européens
Etre l’interface entre d’une part les institutions européennes et d’autre part le CD13 et les acteurs du territoire des
Bouches du Rhône
Contribuer à l’animation des coopérations et partenariats que le Département entretient avec des organisations
publiques et/ou privées
Et toute autre mission de service public correspondant à son cadre d’emplois et à son domaine d’intervention.

ACTIVITES :

Les activités principales s’organisent autour de :
- La promotion des intérêts du Département et du territoire des Bouches-du-Rhône à Bruxelles auprès des institutions
de l’Union européenne,
- L’appui à l’identification de programmes européens sectoriels, de partenaires, la préparation des candidatures
- L’appui à l’identification de partenaires de coopération européenne
- La participation aux activités de coopération (accords de coopération décentralisée, coopération technique)
- L’organisation de délégations (élus, services, porteurs de projets) en visite à Bruxelles auprès des institutions
européennes et autres acteurs bruxellois,
- La participation et l’organisation d’évènements européens organisés par la collectivité,
- La veille règlementaire servant les intérêts du Département et du territoire, en lien notamment avec la Direction des
affaires juridiques, maîtrise des risques et audit et avec la Direction des achats publics

Profil recherché

Remplir les conditions de titre ou diplôme permettant l'accès au cadre d'emplois des attachés territoriaux, et/ou
justifier d'une expérience permettant de répondre aux exigences du poste.
- Personne de grande expérience, rompue aux mécanismes européens ayant une expérience similaire dans ce
domaine hors de la Collectivité. - Grande disponibilité - Sens de l'analyse immédiate, sens de l'organisation, - Travail
en équipe, - Maîtrise de l’anglais requise, et éventuellement de l’espagnol, de l’italien et de l’allemand, Connaissance
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du milieu : - Excellente connaissance des collectivités locales et des différents niveaux européens (Europe, Etat,
Région, Ville). - Excellente connaissance de l'environnement socio-économique et politique des partenaires
(Associations, réseaux, partenaires publics, semi publics). Compétences techniques : - Maitrise parfaite des
programmes, dispositifs et réseaux européens - Savoir rechercher des financements au niveau européen - Savoir
communiquer et faire de la pédagogie sur les dispositifs et programmes européens, - Savoir développer et mobiliser
un réseau institutionnel - Savoir élaborer des documents de cadrage des projets et d'actions - Maîtriser la
méthodologie d'ingénierie et de conduite de projets ainsi que les outils d'évaluation de projets et notamment de
candidatures à des fonds sectoriels

DES CONDITIONS DE TRAVAIL ATTRACTIVES :
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Nous veillons à proposer un environnement

accessible et adapté aux besoins de chacun. 
Tickets restaurant (11 euros)
Participation Mutuelle et/ou Prévoyance à hauteur de 72 euros/mois maximum
Participation aux frais de transports sur l'ensemble du territoire départemental (prise en charge de 75%)
Une solution de covoiturage est proposée via l’application KAROS pour faciliter vos trajets domicile- travail
Une prime annuelle de 1 683,98 euros net est versée à tous les agents du Conseil départemental en novembre, au
prorata du temps travaillé
Télétravail possible jusqu'à 2 jours/semaine, selon les nécessités et l'organisation du service
Régime indemnitaire départemental (application du RIFSEEP, versé mensuellement)
Des offres loisirs, sport et culture pour les agents départementaux. 
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