
CHARGE D OPERATIONS INFRASTRUCTURES (h/f) #89
https://recrutement.departement13.fr/front-jobs-detail.html?id_job=89&id_origin=0

Limite de
candidature

15-11-2026

Mise à jour 13-01-2025
Service DIRECTION DES ROUTES ET DES PORTS > D.R. - SCE DES O...
Localisation MARSEILLE
Contrat Titulaire / Lauréat concours / Contractuel
Statut -
Fonction Charge D Operations Infrastructures (h/f)
Date de fin 15-11-2026
Filière Technique
Catégorie A
Cadre d'emploi Ingénieurs territoriaux
Grade Ingenieur, Ingenieur Hors Classe, Ingenieur Principal

Contexte et définition du poste

MISSIONS :

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable du Pôle Etudes et Travaux :
• Assurer le suivi d'opérations de réhabilitation d’ouvrages d’art en maitrise d’œuvre interne et en externe et être
garant des objectifs en matière de maîtrise technique, administrative et financière des opérations et de la
programmation.
• Piloter la gestion des instabilités de falaises et apporter une assistance technique aux SEER pour la surveillance et
les travaux de sécurisation des falaises.
• Toute autre mission de service public correspondant à son cadre d’emplois et son domaine d’intervention

ACTIVITES  :

• Etudes de projet d’ouvrages d’art neufs ou de réparation : Elaboration des projets (conception, dimensionnement,)
avec l’appui d’un dessinateur projeteur pour l’élaboration des plans. Rédaction des pièces techniques et participation
à la rédaction des pièces administratives des marchés, analyse des offres.
• Conduite d’opération sur des projets d’ouvrages d’art neufs ou de réparation : Elaboration des programmes.
Rédaction des pièces techniques des marchés de maîtrise d’œuvre d’assistance à maîtrise d’Ouvrage. Pilotage des
études et contrôle de leur qualité.
• Suivi des travaux : Assurer le suivi des travaux de construction d’ouvrages neufs et de réparation. Assurer le suivi
administratif des marchés de travaux.
• Instabilités de falaises : méthodologie, pilotage de la mise en œuvre des outils de gestion et d’intervention. Assurer la
veille réglementaire. Mettre en place les outils de gestion des zones à risques et des ouvrages de protection
(identification des zones, recensement des ouvrages de protection, mise en place d’une base de données). Mettre en
place les outils d’intervention (diagnostic, surveillance des zones à risques et des ouvrages de protection, marché
permettant le traitement des instabilités et l’entretien des ouvrages de protection). Apporter un appui aux
arrondissements dans la phase d’élaboration des projets de sécurisation et en phase travaux (en lien avec le chef du
pôle gestion du patrimoine)
• Avis sur dossiers d’ouvrages d’art : Participer à l’analyse des dossiers et rédaction des avis

Profil recherché

• Bonne connaissance dans la conception, la pathologie et les techniques de
réparation d’ouvrages d’art.
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• Bonne connaissance du domaine lié aux risques rocheux et ouvrages de
protection.
• Disposer de connaissances en matière de Marchés Publics (Ordonnance,
CCAG, loi MOP) et de procédures administratives pour mener à bien les
opérations.
• Qualité de communication et de pédagogie.

DES CONDITIONS DE TRAVAIL ATTRACTIVES :
Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Nous
veillons à proposer un environnement accessible et adapté aux besoins de

chacun. 

Tickets restaurant (11 euros)
Participation Mutuelle et/ou Prévoyance à hauteur de 72 euros/mois maximum
Participation aux frais de transports sur l'ensemble du territoire départemental
(prise en charge de 75%)
Une solution de covoiturage est proposée via l’application KAROS pour faciliter
vos trajets domicile- travail
Une prime annuelle de 1 683,98 euros net est versée à tous les agents du Conseil
départemental en novembre, au prorata du temps travaillé
Régime indemnitaire départemental (application du RIFSEEP, versé
mensuellement)
Des offres loisirs, sport et culture pour les agents départementaux. 
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